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УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА ПО ПРАКТИКЕ  

«ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ  ПРАКТИКА» 

  государственного компонента примерного учебного плана по специальности                                  

5-04-0811-02 «Производство продукции животного происхождения» для реализации 

образовательной программы среднего специального образования, обеспечивающей 

получение квалификации специалиста со средним специальным образованием 
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Учебная программа учреждения образования по производстводственной 

технологической практике разработана в соответствии с примерным тематическим 

планом по учебной практике, приложение к примерному учебному плану по 

специальности в дневной форме получения образования, утвержденному 

Министерством образования Республики Беларусь 31.10.2022 № 122, в соответствии 

с Положением о практике учащихся, курсантов, осваивающих содержание 

образовательных программ среднего специального образования, утвержденным 

постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 31.08.2022 № 572 (в 

ред. постановления СовМин от 16.03.2026 № 123), Положением о базовой 

организации учреждения образования, утвержденным постановлением Совета 

Министров Республики Беларусь от 31.08.2022 № 572 (в ред. постановления 

СовМин от 01.08.2025 № 420) 

 

Разработчики: 

Руководитель практики: И.Г. Чиркевич 

Преподаватели цикловой комиссии учебных предметов специальностей 

«Зоотехния», «Производство продукции животного происхождения»:  

В.С. Марковский, В.В. Ковальчук, Т.А. Гайчук, К.И. Москалевич,  

Методист: В.Г. Захаревич 

 

Учебная программа обсуждена и одобрена на заседании цикловой комиссии 

учебных предметов специальностей «Зоотехния», «Производство продукции 

животного происхождения» протокол от 09.02.2026 № 7  

Председатель цикловой комиссии   Т.А.Гайчук 

 

Учебная программа обсуждена и одобрена на заседании совета колледжа, 

протокол от 23.03.2026 № 6 и рекомендована к утверждению 

Заместитель директора по учебно-производственной работе  О.А. Танюкевич 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Технологическую практику обучающиеся специальности 5-04-0811-02 

«Производство продукции животного происхождения» проходят на 3 курсе  

в 6 семестре и на 4 курсе в 7 семестре в сельскохозяйственных организациях 

Республики Беларусь, согласно заключенных договоров. 

 

Задачи технологической практики: 

приобретение обучающимися профессиональных умений и навыков  

по специальности; 

закрепление, углубление и систематизация знаний по учебным предметам, 

модулям;  

изучение технологии и организации производства; 

приобретение практического опыта; 

развитие профессионального мышления; 

повышение уровня квалификации. 

                  

Порядок прохождения, организации и руководство практикой 

Учреждение образования для прохождения практики обучающимися заключает 

договоры об организации практики учащихся, курсантов, осваивающих содержание 

образовательных программ среднего специального образования с организациями-

заказчиками кадров соответствующими профилю образования специалистов. 

Обучающиеся по договору о целевой подготовке специалиста со средним 

специальным образованием производственную практику проходят, в той 

организации, с которой заключен такой договор.  

Учреждение образования обеспечивает: 

заключение договоров с организациями, договоров об организации практики 

учащихся, курсантов, осваивающих содержание образовательных программ 

среднего специального образования, ознакомление, согласование с ними учебных 

программ учреждения образования по практике и графиков прохождения практики 

обучающимися; 

распределение обучающихся в организации для прохождения практики; 

учебно-методическое руководство практикой, в том числе по вопросам охраны 

труда; 

проведение медицинского осмотра обучающихся, направляемых на практику, в 

случаях, предусмотренных законодательством; 

своевременное направление обучающихся на практику и выплату им 

стипендии; 

издание до начала практики в организации приказа учреждения образования о 

проведении практики учащихся, курсантов, осваивающих содержание 

образовательных программ среднего специального образования, в соответствии с 

заключенными договорами об организации практики. 

Приказом директора колледжа назначается руководитель из числа 

преподавателей учебных предметов. 

Руководитель практики от учреждения образования: 

планирует выполнение учебной программы учреждения образования по 

практике; 

 



 

 

разрабатывает тематику заданий, оказывает обучающимся методическую 

помощь и проверяет их выполнение; 

принимает участие в распределении обучающихся по рабочим местам; 

осуществляет контроль и оценивает результаты выполнения обучающимися 

учебной программы учреждения образования по практике; 

анализирует итоги практики и вносит предложения по совершенствованию 

содержания и организации ее проведения; 

выставляет отметку по результатам выполнения обучающимся учебной 

программы учреждения образования по практике, защиты установленных форм 

отчетности и при наличии положительной характеристики, составленной 

руководителем практики от организации. 

Организация обеспечивает: 

заключение договоров об организации практики учащихся, курсантов, 

осваивающих содержание образовательных программ среднего специального 

образования участвующих в производстве товаров (выполнении работ, оказании 

услуг); 

издание приказа организации о зачислении обучающихся на практику в 

соответствии с заключенными договорами об организации практики учащихся, 

курсантов, осваивающих содержание образовательных программ среднего 

специального образования, участвующих в производстве товаров (выполнении 

работ, оказании услуг); 

организацию и проведение практики обучающихся в соответствии с учебной 

программой учреждения образования по практике; 

рабочие места для обучающихся в соответствии с учебной программой 

учреждения образования по практике; 

необходимые условия обучающимся для участия в организации 

технологического процесса, планировании и управлении производством, творческих 

работах; 

соблюдение графиков и учебных программ учреждения образования по 

практике; 

безопасные условия труда, проведение обязательного инструктажа по охране 

труда, а в необходимых случаях - обучение безопасным приемам и методам работы; 

обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний жизни или здоровья обучающихся в соответствии с 

законодательством; 

контроль за соблюдением обучающимися режима рабочего времени 

организации; 

выдачу обучающимся на период прохождения практики специальной одежды, 

обуви и других необходимых средств индивидуальной защиты, а также смывающих 

обезвреживающих средств по нормам, установленным для работников 

соответствующих отраслей, и в порядке, установленном законодательством; 

условия для сбора обучающимися материалов для курсовых проектов (работ); 

возможность обучающимся пользоваться правовыми актами, техническими 

нормативными правовыми актами и другой документацией, имеющейся в 

организации, необходимой для выполнения учебной программы учреждения 

образования по практике; 



 

 

проведение совместно с учреждением образования экскурсии в данной 

организации; 

выполнение обучающимися производственных и индивидуальных заданий 

только на работах, предусмотренных учебной программой учреждения образования 

по практике. 

Организация несет ответственность в соответствии с законодательством за 

безопасность обучающихся в период прохождения ими практики. 

Руководитель практики от организации, осуществляющий общее руководство 

практикой: 

организует прохождение обучающимися практики в соответствии с учебной 

программой учреждения образования по практике; 

определяет обучающимся места прохождения практики, обеспечивающие 

наибольшую ее эффективность; 

до начала практики организует прохождение обучающимися обязательного 

инструктажа по охране труда; 

обеспечивает выполнение согласованных с учреждением образования графиков 

прохождения практики в структурных подразделениях организации; 

знакомит обучающихся с имеющимися правовыми актами, техническими 

правовыми актами и документацией, необходимой для выполнения учебной 

программы учреждения образования по практике; 

контролирует соблюдение обучающимися режима рабочего времени 

организации; 

осуществляет контроль условий труда обучающихся; 

создает необходимые условия для освоения обучающимися новой техники, 

передовых технологий, современных методик, производственных приемов и 

методов труда. 

В обязанности руководителя практики в структурных подразделениях 

организации входит: 

распределение обучающихся по рабочим местам в соответствии с графиком 

прохождения практики; 

проведение инструктажа по охране труда в организации и на рабочем месте при 

выполнении конкретных видов работ; 

знакомство обучающихся с организацией работ на конкретном рабочем месте и 

передовыми приемами и методами труда; 

контроль за выполнением обучающимися учебной программы учреждения 

образования по практике, ведением дневника и составлением письменного отчета; 

составление характеристики с отражением в ней уровня профессиональных 

знаний, умений и навыков обучающегося, качества выполнения производственных и 

индивидуальных заданий, его деловых и коммуникативных качеств; 

ежедневный учет выполненных обучающимися производственных и 

индивидуальных заданий и представление данных для начисления денежных 

средств за выполненные работы, оказанные услуги. 

Базовая организация: 

имеет преимущественное право на удовлетворение своих потребностей в 

специалистах, из числа выпускников соответствующего учреждения образования в 

соответствии с законодательством об образовании; 



 

 

участвует в разработке планов развития учреждения образования; 

вносит предложения об обновлении содержания учебных программ учреждения 

образования по учебным дисциплинам, предметам, модулям, практике; 

принимает участие в формировании тематики курсовых проектов (работ), 

заданий на квалификационный, выпускной квалификационный экзамен 

обучающихся; 

назначает работников базовой организации, имеющих высокую квалификацию, 

руководителями практики обучающихся; 

создает и поддерживает безопасные условия труда обучающихся при 

прохождении производственной практики; 

оказывает содействие в обеспечении выполнения обучающимися заданий, 

предусмотренных учебными программами по практикам. 

Обучающийся при прохождении практики в организации обязан: 

прибыть в кадровую службу организации в указанные в договоре сроки, имея 

при себе документ, удостоверяющий личность, билет учащегося, фотографию, 

учебную программу учреждения образования по практике, дневник, а также при 

необходимости медицинскую справку о состоянии здоровья, содержащую 

информацию о годности к работе в данной специальности; 

в полном объеме выполнять работы, предусмотренные учебной программой 

учреждения образования по практике; 

соблюдать режим рабочего времени организации, требования по охране труда. 

Перед отъездом на практику руководитель практики учреждения образования 

приводит ознакомление учащихся с задачами и программой практики, формой 

ведения дневника и отчёта, действующими инструкциями, положением о практике.  

Контроль за ведением дневника осуществляют руководитель практики от 

организации, руководитель практики от учреждения образования. 

Учащиеся выполняют индивидуальные задания, составленные в соответствии с 

программой практики. 

Характеристика, отчёт завершаются подписью руководителя организации и 

печатью предприятия (организаци), дневник – подписями за каждый день с 

выставлением отметок и итоговой отметки руководителя практики от организации. 

Учащиеся, не выполнившие программу практики по необъективным причинам 

или получившие отрицательную характеристику, направляются учреждением 

образования на практику вторично в свободное от учебы время или отчисляются из 

колледжа. 

Итогом  производственной технологической практики является отметка, 

которая выставляется руководителем практики учреждения образования с учетом 

отметки руководителя практики от организации и отметки за отчётную 

документацию. 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Тематический план технологической практики 

 

Тема Количество 

дней 

Количество 

дней 

 3 курс 4 курс 

Вводное занятие  3 3 

1.Ознакомление с организацией. Инструктаж по 

охране труда и пожарной безопасности 

3 3 

2.Технология производства молока в 

сельскохозяйственной организации 

12 12 

3. Заготовка и организация хранения кормов в 

сельскохозяйственной организации 

18 18 

4. Технология и техника кормления скота в 

сельскохозяйственной организации. Технология 

откорма крупного рогатого скота 

24 24 

5. Технология выращивания крупного рогатого скота в 

сельскохозяйственной организации 

18 18 

6. Содержание, кормление и уход за поголовьем 

свиней 

18 18 

7. Содержание, кормление и уход за лошадьми 6 6 

8. Организация пастбищной территории 6 6 

9. Работа в качестве оператора по искусственному 

осеменению животных и птицы 

30 30 

Итоговое занятие 6 6 

Итого 144 144 

 

 

 

Примечание 

Обучающиеся описывают ту отрасль животноводства, на которой проходят 

технологическую практику; с учётом всех дней, предусмотренных тематическим 

планом по согласованию с руководителем практики от учреждения образования. 

Вводное и итоговое занятие по технологической практике обучающимся 

проводятся в сельскохозяйственных организациях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

СОДЕРЖАНИЕ 
 

 

Содержание темы 
 

Формируемые умения и навыки 
 

Виды выполняемых работ 
Рабочее место 

(оборудование) 
Вводное занятие 

Цели и  задачи 

технологической практики, её 

содержание. Меры безопасности в 

пути следования к месту 

прохождения технологической 

практики. 

Требования к оформлению 

дневника и отчёта. 

Составление плана выполнения 

технологической практики 

Соблюдать меры безопасности 

в пути следования к месту 

прохождения технологической 

практики. 

Анализировать требования к 

оформлению дневника и отчёта. 

Составлять план выполнения 

технологической практики 

 

 

Соблюдение мер безопасности 

в пути следования к месту 

прохождения технологической 

практики. 

Анализ требований к 

оформлению дневника и отчёта. 

Составление плана выполнения 

технологической практики 

 

Учреждение 
образования 
Сельскохозяйственная 

организация 

1. Ознакомление с организацией. Инструктаж по охране труда и пожарной безопасности 

Учет в отделе кадров. 

Инструктаж по охране труда. 

Правила внутреннего трудового 

распорядка. Требования по 

обеспечению пожарной 

безопасности, санитарно-

эпидемиологические требования. 

Изучение организационной и 

производственной структуры 

организации 

Соблюдать правила 

внутреннего трудового 

распорядка, требования по охране 

труда, по пожарной безопасности, 

санитарно- эпидемиологические 

требования. Характеризовать 

организационную и 

производственную 
структуру  организации 

Соблюдение правил 

внутреннего трудового 

распорядка, требований по охране 

труда, по пожарной безопасности, 

санитарно-эпидемиологических 

требований. 

Характеристика структуры 

организации 

Сельскохозяйственная 

организация 

(инструктаж по 

охране труда) 

2. Технология производства молока в сельскохозяйственной организации 

Подготовка доильных аппаратов 

и установок к работе. Машинное 

доение коров, уход за коровами, 

кормление. 

Подготавливать доильные 

аппараты и установки к работе, 

выполнять  уход  за  коровами. 

Проводить машинное доение, 

кормление коров, 

Подготовка доильных аппаратов 

и установок к работе. Проведение 

машинного доения коров. 

Сельскохозяйственная 

организация. МТФ, 

МТК 

(организационно-

технологические  



2 

 

 

Требования по охране труда, 

санитарно-эпидемиологические 

требования. Проведение 

мероприятий по профилактике 

профессиональных заболеваний. 

Первичная очистка, 

охлаждение, хранение молока и 

определение его качества 

первичную обработку молока, 

соблюдать условия хранения и 

определять качество молока. 

Соблюдать требования по 

охране труда, санитарно- 

эпидемиологические требования 

Осуществление кормления и 

ухода за коровами. 

Соблюдение требований по 

охране труда, санитарно- 

эпидемиологических требований. 

Использование оборудования 

для первичной очистки, 

охлаждения и хранения молока. 

Проведение анализа молока 

требования при 

производстве молока 

на молочных 

комплексах 

промышленного типа, 

утвержденные 

постановлением 

Министерства 

сельского хозяйства и 

продовольствия 

Республики Беларусь 

от 28 октября 2024г.   

№ 26) 
3. Заготовка и организация хранения кормов в сельскохозяйственной организации 

Заготовка основных кормов. 

Работа в кормоцехе по 

приготовлению кормовых смесей. 

Хранение кормов (грубых, 

сочных, концентрированных). 

Проведение технологической 

регулировки агрегатов, 

применяемых при заготовке 

кормов и приготовлении 

кормосмесей.  

Анализ качества кормосмесей, 

минеральных добавок, премиксов 

Проводить заготовку грубых, 

сочных и концентрированных 

кормов, организовывать их 

хранение. 

Определять качество кормов и 

подготавливать их к 

скармливанию. Проводить 

технологическую регулировку 

агрегатов, применяемых при 

заготовке кормов и 

приготовлении кормосмесей. 

Проводить анализ качества 

кормосмесей, использовать 

минеральные добавки, премиксы 

 

Проведение заготовки грубых, 

сочных и концентрированных 

кормов, организация их хранения. 

Определение качества кормов и 

подготовка их к скармливанию. 

Проведение технологической 

регулировки агрегатов, 

применяемых при заготовке 

кормов и приготовлении 

кормосмесей. Проведение анализа 

качества кормосмесей, 

использование минеральных 
добавок, премиксов 

Сельскохозяйственная 

организация 

4. Технология и техника кормления скота в сельскохозяйственной организации. Технология откорма крупного  
рогатого скота 



 

 

Анализ технологии кормления 

и содержания молодняка. 

Определение упитанности 

животных. Анализ 

технологической карты откорма 

крупного рогатого скота. Ведение 

первичного учета, организация 

сдачи скота на мясокомбинат 

Определять нормы кормления 

крупного рогатого скота и 

составлять рационы кормления. 

Осуществлять контроль 

полноценности кормления, 

качества кормов. Проводить 

оценку кормов по внешним 

признакам.  

Проводить взвешивание 

животных, определять их 

упитанность, среднесуточный 

прирост. Проводить сдачу скота 

на мясокомбинат, оформлять 

соответствующие документы 

Определение норм кормления 

крупного рогатого скота и 

составление рационов кормления. 

Осуществление контроля 

полноценности кормления, 

качества кормов, проведение 

оценки качества кормов по 

внешним признакам.  

Проведение взвешивания 

животных, определение их 

упитанности, среднесуточного 

прироста. Проведение сдачи скота 

на мясокомбинат, оформление 

соответствующих документов 

Сельскохозяйственная 

организация. МТФ 

или МТК по 

выращиванию и 

откорму крупного 

рогатого скота 

5. Технология выращивания крупного рогатого скота в сельскохозяйственной организации 

Кормление и содержание телят в 

молозивный, молочный и 

послемолочный периоды. 

Организация выращивания 

ремонтных телок и нетелей, 

селекционная работа. Отбор тёлок 

для воспроизводства 

Контролировать содержание и 

полноценность кормления 

ремонтного молодняка. 

Определять нормы кормления 

молодняка, составлять схемы и 

рационы кормления. 

Обеспечивать выращивание 

ремонтных телок и нетелей, 

организовывать селекционную 

работу. Проводить отбор телок 
для воспроизводства 

Проведение контроля 

содержания и полноценности 

кормления ремонтного 

молодняка. Определение норм 

кормления молодняка, 

составление схем и рационов 

кормления. Обеспечение 

выращивания ремонтных телок и 

нетелей, организация 

селекционной работы. 

Проведение отбора телок для 

воспроизводства 

Сельскохозяйственная 

организация. МТФ 

или МТК по 

выращиванию и 

откорму крупного 

рогатого скота 

6. Содержание, кормление и уход за поголовьем свиней 



 

 

Кормление и содержание всех 

половозрастных групп свиней. 

Проведение опоросов, уход за 

поросятами-сосунами. 

Составление схем подкормки 

поросят-сосунов. Организация 

выращивания и откорма 

ремонтного молодняка 

Контролировать полноценность 

кормления и содержания всех 

половозрастных групп свиней, 

подготавливать свиноматок к 

опоросу. Проводить опоросы. 

Выполнять уход за поросятами- 

сосунами; составлять схемы 

подкормки поросят-сосунов; 

организовывать выращивание и 

откорм ремонтного молодняка 

Контроль полноценности 

кормления и содержания всех 

половозрастных групп свиней, 

подготовка свиноматок к опоросу. 

Проведение опоросов. 

Выполнение ухода за поросятами- 

сосунами; составление схем 

подкормки поросят-сосунов; 

организация выращивания и 

откорма ремонтного молодняка 

Сельскохозяйственная 

организация. 

Свиноводческий 

комплекс (ферма) 

7. Содержание, кормление и уход за лошадьми 

Кормление и содержание 

рабочих лошадей. Запряжка 

лошадей 

Составлять рацион кормления 

для рабочих лошадей. Запрягать 

лошадей 

Составление рациона кормления 
для рабочих лошадей. Запряжка 
лошадей 

Сельскохозяйственная 

организация. 

Конеферма 

8. Организация пастбищной территории 

Организация пастбищной 

территории хозяйства. 

Определение продуктивности 

пастбища. Составление схемы 

зеленого конвейера 

Определять наличие 

скотопрогона, водоснабжения, 

удаленность пастбища от фермы, 

тип изгороди, количество и 

размер загонов, срок содержания 

скота в загоне. Рассчитывать 

продуктивность пастбища. 

Составлять схему зеленого 

конвейера 

Определение наличия ското 

прогона, водоснабжения, 

удаленности пастбища от фермы, 

типа изгороди, количества и 

размера загонов, сроков 

содержания скота в загоне. 

Выполнение расчета 

продуктивности пастбища. 

Составление схемы зеленого 

конвейера 

Сельскохозяйственная 

организация. МТФ, 

МТК 

9. Работа по одной из квалификаций рабочего (работа в качестве оператора по искусственному осеменению животных и птицы) 

Подготовка рабочего места и 

инструментов для искусственного  

Подготавливать рабочее место и 

инструменты; проводить  

Подготовка рабочего места и 

инструментов для искусственного  

Сельскохозяйственная 

организация. 
 



 

 

осеменения. Проведение 

стимуляции половой функции 

самок, мероприятий по 

профилактике и лечению 

заболеваний половых органов. 

Прием спермы со станций по 

искусственному осеменению. 

Хранение и транспортировка 

спермы. Проведение оттаивания и 

оценки глубокозамороженной 

спермы. Выявление самок 

сельскохозяйственных животных 

в охоте.  Выбор оптимального 

времени для осеменения  самок. 

Проведение диагностики 

беременности самок. Ведение 

отчетной и вспомогательной 

документации 

стимуляцию половой функции 

самок. Проводить мероприятия по 

профилактике и лечению 

заболеваний половых органов; 

приему спермы со станций по 

искусственному осеменению; 

хранению и транспортировке 

спермы. Проводить оттаивание и 

оценку глубокозамороженной 

спермы. Выявлять самок 

сельскохозяйственных животных 

в охоте, выбирать оптимальное  

время  для осеменения    самок.    

Организовывать  и проводить 

искусственное осеменение самок 

сельскохозяйственных животных. 

Проводить диагностику 

беременности самок; вести 

отчетную и вспомогательную 

документацию 

осеменения. Проведение 

стимуляции половой функции 

самок, мероприятий по 

профилактике и лечению 

заболеваний половых органов; 

прием спермы со станций по 

искусственному осеменению. 

Соблюдение требований к 

хранению и транспортировке 

спермы; проведение оттаивания  и 

оценки глубокозамороженной 

спермы. Выявление самок 

сельскохозяйственных животных   

в охоте,  выбор  оптимального 

времени для осеменения самок. 

Организация и проведение 

искусственного осеменения самок 

сельскохозяйственных животных. 

Проведение диагностики 

беременности самок; ведение 

отчетной и вспомогательной 

документации 

Пункт искусственного 

осеменения 

9. Работа по одной из квалификаций рабочего (работа в качестве оператора машинного доения) 



 

 

Подготовка доильных аппаратов и 

установок к работе. Машинное 

доение коров, уход за коровами, 

кормление. 

Требование по охране труда, 

санитарно-эпидемиологические 

требования. Проведение  

мероприятий по профилактике 

профессиональных заболеваний. 

Первичная очистка, охлаждение, 

хранение молока и определение 

его качества 

 

Подготавливать доильные 

аппараты и установки к работе, 

выполнять уход за коровами. 

Проводить машинное доение, 

кормление коров, первичную 

обработку молока, соблюдать 

условия хранения и определять  

качество молока. 

Соблюдать требования по охране 

труда, санитарно-

эпидемиологические требования 

Подготовка доильных аппаратов 

и установок к работе. проведение 

машинного доения коров. 

Осуществление кормления и 

ухода за коровами. 

Соблюдение требований по 

охране труда, санитарно- 

эпидемиологических требований. 

Использование оборудования для 

первичной очистки, охлаждения и 

хранения молока. Проведение 

анализа молока 

Сельскохозяйственная 

организация. МТФ, 

МТК 

Итоговое занятие 

Подведение итогов 

технологической практики.  

Оформление отчетных 

документов 

Обобщать и систематизировать 

материалы по технологической 

практике.  

Анализировать результаты 

технологической практики. 

Оформлять дневник и отчет по 

технологической практике 

Обобщение и систематизация 

материалов по технологической 

практике.  

Анализ результатов 

технологической практики. 

Оформление дневника и отчета 

по технологической практике 

Сельскохозяйственная 

организация 

Учреждение 

образования 

 

 



 

 

 

Критерии оценки результатов  

технологической практики обучающихся специальности  

Производство продукции животного происхождения 

 

Результаты учебной деятельности обучающихся в период прохождения 

производственной практики   оцениваются по следующим направлениям: 

▪ производственная деятельность на рабочем месте; 

▪ оформление отчетной документации по технологической   практике;  

▪ защита на практической конференции по итогам технологической практики. 

Общий балл по технологической практике определяется как среднеарифмети-

ческий от суммы баллов руководителя практики от организации и руководителя 

практики от УО (учитывается оформление отчетной документации, результаты 

защиты на практической конференции). 

 

Десятибальная   оценка производственной деятельности обучающихся  

на рабочем месте. 

 

Балл Показатели оценки 

1-3 Нерегулярное посещение практики. Недостаточное владение приемами работ 

и контроля качества выполняемых операций. Множественные замечания от 

руководителей практики. 

4 Регулярное посещение практики. Недостаточное владение приемами работ и 

контроля качества выполняемых операций. Невыполнение ученических норм, 

применение знаний в знакомой ситуации по образцу, наличие единичных 

существенных ошибок. 

5 Регулярное посещение практик, применение знаний в знакомой ситуации по 

алгоритму (выполнение работ с помощью руководителя) с несущественными 

ошибками. Соблюдение требований безопасности труда. 

6 Применение знаний в знакомой ситуации по алгоритму, на основе 

предписаний (выполнение работ и контроль качества выполняемых операций с 

частичной помощью руководителя, выполнение основных требований 

технологий производства продукции животноводства), с несущественными 

ошибками. Соблюдение требований безопасности труда. 

7 Абсолютно самостоятельное и точное выполнение стандартных заданий 

средней сложности (самостоятельное выполнение работ и контроль качества 

выполняемых операций, соблюдение требований технологий производства 

продукции животноводства). Соблюдение требований безопасности труда. 

Недостаточно самостоятельное выполнение более сложных стандартных 

заданий (затруднение в выборе приёмов при решении поставленной задачи). 

Наличие единичных несущественных ошибок. 

8 Самостоятельное выполнение стандартных заданий любой сложности 

(владение приёмами работ, контроль качества выполняемых операций; 

соблюдение требований технологий производства продукции животноводства и 

правил безопасности труда). Наличие единичных несущественных ошибок. 

9 Самостоятельное и точное выполнение заданий проблемного характера, поиск 

рациональных путей решения, поиск новых знаний по передовым технологиям. 



 

 

Наличие действий и операций творческого характера при выполнении заданий. 

10 Проявление гибкости в применении знаний, осознанное и оперативное 

трансформирование полученных знаний при решении проблем в незнакомых 

ситуациях. Демонстрация рациональных способов выполнения творческих работ 

и заданий исследовательского характера. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Десятибалльная оценка оформления и написания отчетной документации 

 

Балл Объем знаний, качество оформления, полнота описаний и выполнения 

индивидуальных заданий. 

0 Отчетная документация не написан. 

1 Неполное выполнение программы практики, значительные затруднения в 

применении знаний и умений, значительные грубые ошибки в методике 

оформления   и написания дневника-отчета. 

2 Неполное выполнение программы практики, значительные затруднения в 

применении знаний и умений на практике. Значительные ошибки в методике 

оформлении и написания отчетной документации. 

3 Неполное выполнение программы практики со значительными затруднениями 

в применении знаний и умений. Наличие нескольких ошибок в методике 

оформления отчетной документации. 

4 Выполнение программы практики при наличии существенных ошибок в 

написании отчетной документации. Знания удовлетворительные, умение их 

применять только по образцу и подобию. Дневник не содержит подробного 

описания проделанных работ на ферме (комплексе). 

5 Выполнение программы практики. Методика написания отчетной 

документации с несколькими существенными ошибками. Незначительные 

затруднения в применении теоретических знаний и практических умений на 

практике. Удовлетворительные знания и умения пользоваться справочной и 

учебной литературой, производственной документацией. 

6 Полное выполнение программы практики с несколькими несущественными 

ошибками в методике написания отчетной документации. Незначительные 

затруднения в применении теоретических знаний и практических умений на 

практике. Удовлетворительные знания и умения пользоваться справочной и 

учебной литературой, производственной документацией. 

7 Полное соблюдение методики написания отчетной документации. Самостоя-

тельное применение знаний и умений. Описание в дневнике менее 3-4 видов 

работ. Под таблицами нет анализов и выводов. При характеристике отраслей 

животноводства не на все вопросы (согласно методических рекомендаций) даны 

ответы. 

8 Полное соблюдение методики написания и оформления отчетной 

документации. Самостоятельное применение знаний и умений на практике, 

умение анализировать и делать выводы. Незначительная часть вопросов 

(согласно методических рекомендаций) не нашло отражения в отчетной 

документации. Выводы и предложения носят не конкретный характер. 

9 Полное соблюдение методики написания и оформления отчетной 

документации. Самостоятельное применение знаний и умений на практике, 

умение анализировать и делать выводы. Незначительная часть вопросов 

(согласно методических рекомендаций) не нашло отражения в отчетной 

документации. Выводы и предложения носят не конкретный характер. 



 

 

10 Творческий подход в написании и оформлении отчетной документации. Пол-

ное, безукоризненное выполнение работы и свободное применение знаний и 

умений при выполнении индивидуальных заданий. Обстоятельный, 

профессиональный анализ производственной и экономической деятельности 

хозяйства; значительные и существенные, с творческим подходом выводы и 

предложения по улучшению состояния дел в организации, на ферме или 

комплексе. 

 

При собеседовании по итогам технологической практики учитывается 

производственная характеристика обучающегося, предоставленная руководителем 

практики от сельскохозяйственной организации. 



 

 

 


